
Alueellisen 
hyvinvointikertomuksen ja 
-suunnitelman 2026-2030 
hyväksyminen

Aluehallituksen kokous 8.9.2026



Tiivistelmä

Laaja kokonaisuus

• Sisältää hyvinvointikertomus-

osion, joka sisältää tietoa 

väestön hyvinvoinnin ja 

terveyden tilasta.

• Kokoaa koko väestöä koskevat ja 

ikäryhmäkohtaiset

hyvinvointisuunnitelmat sekä

niihin liittyvät liitesuunnitelmat.

Neljä painopistettä

• Mielen hyvinvoinnin

parantaminen

• Terveellisten elintapojen

vahvistaminen

• Turvallisuuden tunteen

lisääminen

• Työ- ja toimintakyvyn

vahvistaminen

Yhteinen toimeenpano

Toimenpiteet nivovat yhteen

hyvinvointialueen, kaupunkien, HUS-

yhtymän, järjestöjen ja alueen muiden

toimijoiden yhteistä HYTE-työtä.

PÄÄTÖSESITYS
Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että aluevaltuusto hyväksyy Vantaan ja Keravan 

hyvinvointialueen alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2026–2030 liitteiden mukaisesti.
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Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma rakentuivat vaiheittain

Valmisteluaikataulu
2025

Maalis-joulukuu 2025 Tammi-maaliskuu

HYTE-raportti + 
muu 

mahdollinen 
HYTE-tieto

Haasteiden ja 
tarpeiden 

kirkastaminen
Nostot 

strategiatyöhön

YHDESSÄ 
TUNNISTETUT 

ILMIÖT, 
HUOLENAIHEET 

JA 
VAHVUUDET 

SEKÄ TARPEET

Alueellinen ja ikäryhmäkohtaiset hyvinvointisuunnitelmat

HYVINVOINTI-

KERTOMUKSEN 

VALMISTELU
PAINOPISTEET

Hyvinvointi-
alueen  ja 
kaupunkien
johtoryhmät 
hyväksyivät 
painopisteet 
4.12.

HYTE-NEUVOTTELUT

2026

TAVOITTEET JA 

TOIMENPITEET

Yhteiset 
hyvinvointityöpajat 
kaupunkien kanssa
Alueellisten HYTE-
verkostojen 
tapaamiset
Teematapaamiset

Kommenttikierros: toimialojen 
johtoryhmät ja HYTE-neuvottelujen 
osapuolet

Huhti-kesäkuu

LAUSUNTO-

KIERROS

VIIMEISTELY

Lausuntokierros 
22.4.-29.5.
Avoin 
kommentointi 
22.4.-22.5.

Elo-syyskuu

HYVÄKSYMINEN

HVA jory 10.8.
Lähidemokratia- ja 
osallisuuslauta-
kunta 25.8.
Aluehallitus 8.9.
Aluevaltuusto 
14.9.

Lokakuu →

TOIMEEN-

PANO



VANTAAN JA KERAVAN HYVINVOINTIALUEEN ALUEELLINEN 
HYVINVOINTIKERTOMUS JA -SUUNNITELMA 2026-2030

VAKEn ja kaupunkien yhteiset strategiateemat: 
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin lisääminen, segregaation ehkäisy ja työllisyyden tukeminen

HYTE-
kerroin

Tuemme asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä sekä kavennamme hyvinvointi- ja terveyseroja 
seuraavien painopisteiden kautta:

Mielen 
hyvinvoinnin 

parantaminen

Terveellisten 
elintapojen 

vahvistaminen

Turvallisuuden 
tunteen 

lisääminen

Työ- ja 
toimintakyvyn 
vahvistaminen

Tavoite Tavoite Tavoite Tavoite

Koko väestöä koskeva osuus

Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
(ml. alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma ja alueellinen neuvolasuunnitelma)

Työikäisten hyvinvointisuunnitelma

Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelma

Ehkäisevän 
päihdetyön 

toimintasuunnitelma

Lähisuhdeväkivallan 
ehkäisytyön 

toimintasuunnitelma

Lähisuhdeväkivallan 
ehkäisytyön 
toimintasuunnitelma 
ja alueellinen 
opiskeluhuolto-
suunnitelma jo 
hyväksytty

Eri väestöryhmät, 
kuten vammaiset 
ja maahan-
muuttajat 
huomioitu 
suunnitelmissa 
läpileikkaavasti

Muut 
hyvinvointialueen 
ohjelmat ja 
suunnitelmat mm.
• Osallisuus- ja 

yhdenvertaisuus
ohjelma

Kaupunkien 
ohjelmat ja 
suunnitelmat

HUSin, järjestöjen ja 
muiden toimijoiden 
ohjelmat ja 
suunnitelmat 



Hyvinvointikertomus
Keskeisiä nostoja alueellisesta hyvinvointikertomuksesta 



Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Hyvinvoinnin ja terveyden keskeiset haasteet ja vahvuudet – koko väestö
Tutustu asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden indikaattoriraporttiin.

Keskeiset haasteet

• Väestön kasvu ja ikääntyminen lisäävät palvelu- ja ehkäisevän työn 
tarvetta.

• Mielenterveyden haasteet, yksinäisyys ja osallisuuden 
heikkeneminen koskettavat eri ikäryhmiä.

• Taloudellinen niukkuus ja toimeentulotuen tarve lisäävät 
palvelutarvetta.

• Työttömyyden, taloudellisen niukkuuden ja pienituloisuuden sekä 
matalan koulutustason kasautuminen lisää terveys- ja 
hyvinvointieroja sekä kasvattaa palvelutarvetta. 

• Päihteiden käyttö, liikkumattomuus ja epäterveelliset elintavat 
heikentävät hyvinvointia.

• Turvattomuuden kokemukset ovat osin lisääntyneet eri 
ikäryhmissä.

• Järjestörahoituksen leikkaukset uhkaavat HYTE-palveluja ja 
yhteistyötä.

Keskeiset vahvuudet

• Moni kokee terveytensä hyväksi ja selviytyy arjessaan 
itsenäisesti.

• Sairastavuus ja työkyvyttömyys ovat Vantaan ja Keravan 
hyvinvointialueella keskimääräistä vähäisempiä.

• Luottamus palveluihin on Uudenmaan vertailussa korkea.

• Matalan kynnyksen tukea on kehitetty hyvinvointialueen eri 
palveluissa.

• Alueellinen yhteistyö ja siihen liittyvät rakenteet ovat 
kehittyneet.

• HYTE-rakenteita ja HYTE-työn vaikuttavuutta on vahvistettu 
muun muassa kehittämällä HYTE-neuvotteluita ja tiedolla 
johtamista.

✓ Haasteet edellyttävät kohdennettua ennaltaehkäisyä — vahvuudet luovat perustan vaikuttaville palveluille.
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Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Hyvinvoinnin ja terveyden keskeiset haasteet ja vahvuudet - ikäryhmittäin

Lapset ja nuoret

HAASTEET

• Toimeentulon haasteet 

• Mielenterveyteen ja päihteisiin liittyvän tuen 
tarve

• Koulukiusaaminen ja turvattomuus

• Fyysisen toimintakyvyn haasteet

• Tulevaisuususkon heikkeneminen

VAHVUUDET JA TOIMET

• Yksinäisyys on hieman vähentynyt ja 
tyytyväisyys elämään lisääntynyt.

• Perheiden tukena on laaja verkosto eri 
toimijoita. Tukea saa esimerkiksi neuvoloista 
sekä koulu- ja opiskeluterveydenhuollosta.​

Työikäiset

HAASTEET

• Toimeentulon haasteet

• Työttömyys ja syrjäytymisriskissä olevien 
(NEET) nuorten määrän kasvu

• Mielenterveyteen, yksinäisyyteen ja 
päihteisiin liittyvän tuen tarve

• Asumisen haasteet

VAHVUUDET JA TOIMET

• Työkykyä tuetaan yhdessä eri toimijoiden, 
kuten kaupunkien kanssa.​

• Alueella on kehitetty esimerkiksi matalan 
kynnyksen mielenterveys- ja 
päihdepalveluja.​

• Digipalveluja ja digitukea on lisätty.​

Ikääntyneet

HAASTEET

• Toimintakyvyn heikkeneminen ja 
pitkäaikaissairaudet

• Toimeentulon haasteet

• Huoli palveluihin pääsystä

• Yksinäisyys

• Kaatumiset ja tapaturmat

VAHVUUDET JA TOIMET

• Useimmat ikäihmiset asuvat kotona ja 
pärjäävät arjessa melko itsenäisesti.​

• Alueella on tarjolla monenlaisia palveluja. 
Palvelut ja yhteistyö auttavat ikäihmisiä 
asumaan kotona turvallista arkea.​

• Monilla on läheisiä ihmisiä, harrastuksia ja 
muuta tekemistä, jotka tukevat hyvinvointia.​

✓ Hyvinvoinnin haasteet näkyvät eri tavoin eri ikäryhmissä, mutta vahvat palvelut, yhteistyörakenteet ja kehittämistoimet tukevat niihin vastaamista.
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Tutustu asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden indikaattoriraporttiin.
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Indikaattoriraportti kokoaa hyvinvoinnin 
tilannekuvaa

8

Hyvinvointikertomuksen taustalla on kansalliseen vähimmäistietosisältöön pohjautuva indikaattoriraportti.

TIETOLÄHTEET

Sotkanet

Tilastokeskus

Kela

Muut kansalliset tietolähteet

NÄKÖKULMAT

11 teemaa

Tietoa on kuvattu eri

ikäryhmittäin (lapset ja 

nuoret, työikäiset, 

ikääntyneet sekä ikäryhmien 

yhteiset).

VERTAILUTASOT

Koko maa

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue

Vantaa ja Kerava

Kaupunkitasoista tietoa ei ole saatavilla

kaikista kansallisista indikaattoreista.

Tutustu raporttiin hyvinvointialueen verkkosivuilla → löytyy otsikon Vantaan ja Keravan alueen asukkaiden 

hyvinvoinnin ja terveyden tilannekuva alta.

https://www.innokyla.fi/fi/toimintamalli/hyvinvointikertomusten-vahimmaistieto
https://www.vakehyva.fi/fi/node/10175
https://www.vakehyva.fi/fi/node/10175
https://www.vakehyva.fi/fi/node/10175
https://www.vakehyva.fi/fi/node/10175


Alueellisen hyvinvointisuunnitelman 2023-2025 
toteutuminen vuonna 2025

Suunnitelmaosuus Toteutuneet toimenpiteet

Koko väestö Kokonaan 4
Osittain 2

Lapset ja nuoret Kokonaan 13
Osittain 12

Työikäiset Kokonaan 15
Osittain 5

Ikääntyneet Kokonaan 18
Osittain 4

Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma Kokonaan 4
Osittain 7

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma Kokonaan 4
Osittain 2

Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelma Kokonaan 11
Osittain 8
Ei toteutunut 1

• Vuonna 2025 kehitettiin 
monin tavoin esimerkiksi 
henkilöstön osaamista, 
puheeksioton ja 
palveluohjauksen 
toimintamalleja ja 
työvälineitä, viestintää sekä 
erilaista yksilö- ja 
ryhmätoimintaa. 

• Haasteita aiheutti muun 
muassa HYTE-kerroin 
rahoituksen pieneneminen.



Hyvinvointi-
suunnitelma
Nostoja alueellisesta hyvinvointisuunnitelmasta 
2026-2030



Tiivistelmä hyvinvointisuunnitelman toimenpiteistä 2026–2030

Teemoittain:

Ennaltaehkäisevä HYTE — Vahvistetaan ennaltaehkäisevää HYTE-työtä osana 
hyvinvointialueen palveluja, johtamista ja yhteistyörakenteita

1

2
Tiedolla johtaminen — Parannetaan HYTE-kerrointa ja tiedolla johtamista 
kehittämällä kirjaamista, yhteisiä mittareita ja seurantaa

3 Mielen hyvinvointi — Tuetaan mielen hyvinvointia ja osallisuutta vahvistamalla 
matalan kynnyksen tukea, vapaaehtoistoimintaa ja järjestöyhteistyötä.  

4 Terveelliset elintavat — Edistetään terveellisiä elintapoja ehkäisevän päihdetyön, 
elintapaneuvonnan ja suun terveydenhuollon keinoin.

5 Turvallisuuden tunne — Lisätään turvallisuuden tunnetta vahvistamalla viestintää, 
lähisuhdeväkivallan ehkäisyä ja onnettomuuksien ehkäisyä.

6
Työ- ja toimintakyky — Vahvistetaan työ- ja toimintakykyä puheeksioton, 
palveluohjauksen, kotoutumisen edistämisen, asunnottomuustyön ja työkykyä 
tukevien palvelujen avulla.

7
Yhteiset toimenpiteet — Hyvinvointisuunnitelmakokonaisuus sisältää hieman yli 
100 hyvinvointia ja terveyttä edistävää toimenpidettä, joita toteutetaan yhdessä 
alueen eri toimijoiden kanssa. 

Ikäryhmittäin:

Lapset ja nuoret

Vahvistetaan perhekeskustoimintaa, 
neuvolapalveluja ja vanhemmuuden 
tukea. Tunnistetaan tuen tarve 
varhain ja autetaan ajoissa.
Lisätään opiskeluhuollon yhteistyötä 
ja palvelujen saavutettavuutta.

Työikäiset

Vahvistetaan mielen hyvinvointia, 
ehkäistään yksinäisyyttä ja 
päihdehaittoja ja tuetaan työkykyä 
eri tavoin. 

Ikääntyneet

Vahvistetaan toimintakykyä, 
tuetaan kotona asumista ja lisätään 
yhteisöllisyyttä arjessa.
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Suunnitelmakokonaisuus kokoaa yli 100 toimenpidettä

SUUNNITELMA
TOIMENPITEET 

(KPL)
Lisätietoja (toimenpiteet / painopiste)

Koko väestö 21
Yleinen (9), mielen hyvinvointi (1), terveelliset elintavat (3), 
turvallisuuden tunne (4) sekä  työ- ja toimintakyky (4)

Lasten ja nuorten 
hyvinvointisuunnitelma

9
Mielen hyvinvointi (5), terveelliset elintavat (2), turvallisuuden 
tunne (1) sekä työ- ja toimintakyky (1)

Työikäisten hyvinvointisuunnitelma 8
Mielen hyvinvointi (2), terveelliset elintavat (1), turvallisuuden 
tunne (1) sekä työ- ja toimintakyky (4)

Ikääntyneiden 
hyvinvointisuunnitelma

15
Mielen hyvinvointi (5), terveelliset elintavat (2), turvallisuuden 
tunne (1) sekä työ- ja toimintakyky (7)

Yhteensä 53 Vuosien 2023-2025 suunnitelmassa 73 

Opiskeluhuoltosuunnitelma 13 Alueellinen opiskeluhuoltosuunnitelma

Neuvolasuunnitelma 5 kehittämiskohdetta

Ehkäisevän päihdetyön 
toimintasuunnitelma

17

Lähisuhdeväkivallan ehkäisy-
työn toimintasuunnitelma

21
Lähisuhdeväkivallan ehkäisytyön toimintasuunnitelma 2025-
2029

Yhteensä 109
Toimenpiteiden tarkempi kuvaus lisämateriaalin dioilla 15-20. 12

https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_1852026/Alueellisen_opiskeluhuoltosuunnitelman_2(28631)
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2842026/Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialueen_lah(27994)
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2842026/Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialueen_lah(27994)
https://vakehyva.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluehallitus/Kokous_2842026/Vantaan_ja_Keravan_hyvinvointialueen_lah(27994)


Koko väestöön liittyvät toimenpidenostot

Läpileikkaavat 
toimenpiteet

Alueellinen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämistyö on 
vaikuttavaa ja tiedolla 
johdettua.

1. HYTE-kerroin kehittäminen

2. Hyvinvoinnin ja terveyden 
(HYTE) puheeksioton ja 
palveluohjauksen 
vahvistaminen

3. HYTE-tiedolla johtamisen 
vahvistaminen

4. Yhteistyön vahvistaminen 
(esimerkiksi turvallisuus-
suunnittelu ja segregaation 
ehkäisytyö)

5. HYTE-työn näkyvyyden 
vahvistaminen

Mielen hyvinvoinnin 
parantaminen

Vapaaehtoistoiminta tukee 
asukkaiden hyvinvointia ja 
osallisuutta.

1. Vapaaehtoistoiminnan 
kartoittaminen ja 
vahvistaminen

Terveellisten elintapojen 
vahvistaminen

Asukkaiden terveelliset 
elintavat vahvistuvat ja ne 
tukevat ennaltaehkäisevästi 
hyvinvointia.

1. Ehkäisevän päihdetyön 
toimintasuunnitelman 
toimien toteuttaminen

2. Suun terveyden 
merkityksestä viestiminen

3. Luonnon terveysvaikutusten 
huomioiminen HYTE-työssä

Turvallisuuden tunteen 
lisääminen

Asukkaiden turvallisuuden 
tunne lisääntyy.

1. Luottamuksen 
vahvistaminen palveluita 
kohtaan aktiivisella 
viestinnällä

2. Vaikuttavan turvallisuus-
viestinnän varmistaminen 
yhteistyössä

3. Lähisuhdeväkivallan 
ehkäisytyön toiminta-
suunnitelman toimien 
toteuttaminen

4. Onnettomuuksien ehkäisy 
onnettomuuksien ehkäisyn 
suunnitelman mukaan

Työ- ja toimintakyvyn 
vahvistaminen

Asukkaiden työ- ja 
toimintakyky vahvistuu.

1. Aikuissosiaalityön asiakkaan 
työ- ja toimintakykyyn 
vaikuttavien riskitekijöiden 
tunnistaminen ja ohjaus 
vahvistaviin palveluihin

2. Asunnottomuuden 
ehkäiseminen ja yhteisen 
tilannekuvan luominen

3. Kotoutumisen edistäminen

4. Monikulttuurisuustyön 
vahvistaminen



Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelman toimenpidenostot

Mielen hyvinvoinnin 
parantaminen

Olemme yhdessä edelläkävijöitä lasten 
ja nuorten mielen hyvinvoinnin 
varmistamisessa. 
Lastensuojelun tarve vähenee.

1. Perhekeskustoiminnan laajentaminen

2. Ennalta ehkäisevän tuen
vahvistaminen terveystarkastusten
avulla

3. Mielenterveys- ja päihdepalveluihin
pääsyn parantaminen

4. Mielen hyvinvoinnin tukeminen
alueellisen opiskeluhuolto-
suunnitelman mukaisesti

5. Lastensuojelun tarpeen
vähentäminen

Terveellisten elintapojen 
vahvistaminen

Lasten ja nuorten terveelliset elintavat 
vahvistuvat ja tukevat 
ennaltaehkäisevästi terveyttä ja 
hyvinvointia.

1. Vähän liikkuvien lasten
tunnistaminen sekä lasten, nuorten
ja perheiden elintapaneuvonnan
palvelujen kehittäminen

2. MPR-rokotuskattavuuden
vahvistaminen

Turvallisuuden tunteen 
lisääminen

Vantaan ja Keravan alueella lasten ja 
nuorten on turvallista elää, oppia ja 
asua.

1. Kiusaamisen ja väkivallan ehkäisy
lasten ja nuorten arkiympäristöissä

Työ- ja toimintakyvyn 
vahvistaminen

Opiskelijoiden toimintakyky vahvistuu 
opiskeluhuollon ja koulutuksen 
järjestäjän yhteistyöllä.

1. Opiskeluhuollon ja koulutuksen 
järjestäjän yhteistyön kehittäminen



Neuvolasuunnitelman 
kehittämiskohdenostot

• Ennaltaehkäisy ja varhainen tuki: Neuvolapalveluissa vahvistetaan ennaltaehkäisevää 
työtä ja varhaista tunnistamista yhtenäisillä rakenteilla, sujuvalla ohjautuvuudella ja 
omahoitoa tukevilla toimintamalleilla.

• Lasten ja nuorten mielenterveyden edistäminen: Neuvoloiden osaamista mielenterveys-, 
päihde- ja lähisuhdeväkivallan teemojen tunnistamisessa vahvistetaan ja yhteistyötä 
muiden palvelujen kanssa tiivistetään oikea-aikaisen tuen varmistamiseksi.

• Palvelujen saatavuus: Palvelujen saatavuutta parannetaan selkeyttämällä prosesseja, 
kehittämällä ajanvarausta ja hyödyntämällä digitaalisia ratkaisuja sekä 
asiakaspalautetta.

• Työhyvinvointi: Työhyvinvointia vahvistetaan toimivilla vuorovaikutusrakenteilla, 
omahoitajuuden tukemisella ja työn kuormituksen tasaisemmalla jakautumisella.

• Kestävä talous: Neuvolapalvelut tuotetaan kustannustehokkaasti ja talousarvion 
puitteissa hyödyntämällä yhdenmukaisia käytäntöjä ja uusia toimintamalleja.



Työikäisten hyvinvointisuunnitelman toimenpidenostot

Mielen hyvinvoinnin 
parantaminen

Työikäisten mielenterveys- ja 
päihdehaasteet sekä yksinäisyys 
vähenevät, ja palveluihin pääsy 
paranee.

1. Mielenterveys- ja päihdepalveluihin
pääsyn parantaminen

2. Työikäisten, erityisesti nuorten
aikuisten, yksinäisyyden
vähentäminen

Terveellisten elintapojen 
vahvistaminen

Työikäisten terveelliset elintavat 
vahvistuvat ja tukevat 
ennaltaehkäisevästi terveyttä ja 
hyvinvointia.

1. Elintapaneuvontapalvelujen
kehittäminen

Turvallisuuden tunteen 
lisääminen

Työikäisten turvallisuuden tunne 
lisääntyy. 

1. Aikuissosiaalityön jalkautuvan ja 
moniammatillisen etsivän työn
kehittäminen

Työ- ja toimintakyvyn 
vahvistaminen

Työikäisten työ- ja toimintakyky 
vahvistuu kehittämällä sujuvia, 
moniammatillisia palveluja ja 
tiivistämällä yhteistyötä kaupunkien ja 
järjestöjen kanssa.

1. Syrjäytymisriskissä olevien 18-24-
vuotiaiden (NEET-nuorten) 
tukeminen

2. Työttömien ja osatyökykyisten
tukeminen moniammatillisen
terveydenhuollon koordinoiman
työkyvyn tuen tiimin avulla

3. Työttömien terveystarkastuksiin ja 
työkykyä tukeviin palveluihin pääsyn
parantaminen

4. Yhteistyön tekeminen kaupunkien
kanssa kuntouttavan työtoiminnan
tilalle tulevan palvelun suunnittelussa



Ikääntyneiden hyvinvointisuunnitelman toimenpidenostot

Mielen hyvinvoinnin 
parantaminen

Ikääntyneiden ja vammaisten mielen
hyvinvointi vahvistuu ennalta-
ehkäisevien, koko palvelupolun
huomioivien ja saavutettavien
palvelujen avulla yhteistyössä eri
toimijoiden kesken.

1. Mielenterveys- ja päihdepalveluihin
pääsyn parantaminen

2. Hyvinvointia tukevien palvelujen
vahvistaminen muun muassa
Kompassi-hankkeen avulla

3. Kaltoinkohtelun ja päihteiden
riskikäytön tunnistaminen ja 
puheeksi ottaminen

4. Yksinäisyyden ehkäiseminen

5. Päihde- ja mielenterveys-
ongelmaisten ja erityisen 
haavoittavassa asemassa olevien 
kotona asumista tukevien palvelujen 
kehittäminen

Terveellisten elintapojen 
vahvistaminen

Ikääntyneiden ja vammaisten 
terveelliset elintavat vahvistuvat ja 
tukevat ennaltaehkäisevästi terveyttä 
ja hyvinvointia.

1. Elintapaneuvontapalvelujen
kehittäminen

2. Ravitsemuksen vahvistaminen

Turvallisuuden tunteen 
lisääminen

Ikääntyneiden ja vammaisten 
turvallisuuden tunne lisääntyy.

1. Kodin turvallisuuden edistäminen

Työ- ja toimintakyvyn 
vahvistaminen

Ikääntyneiden ja vammaisten 
toimintakyky ja kotona asuminen 
vahvistuvat hyvinvointia edistävillä 
toimilla sekä kuntouttavilla ja 
vaikuttavilla palveluratkaisuilla.

1. Neuvonnan ja ohjauksen
saatavuuden varmistaminen

2. Toimintaa tukevien digitaalisten
palvelujen kehittäminen
digiturvallisuus huomioiden

3. Etäpalvelujen lisääminen
täydentämään läsnäkäyntejä

4. Omais- ja perhehoitajien tukeminen

5. Kaatumisen ehkäiseminen
yhteistyössä eri toimijoiden kanssa

6. Etäryhmätoimintojen kehittäminen
yhteistyössä kaupunkien
liikuntapalvelujen kanssa



Alueellinen ehkäisevän päihdetyön toimintasuunnitelma 2026-2030

Kansalliset strategiat
Huomioidaan erityisesti kansallinen Ehkäisevän päihdetyön 
toimintaohjelma 2026-2035, jossa ydinpainopistealueina: 
1) Tutkittu tieto ja laadukkaat rakenteet ehkäisevän päihdetyön 
johtamisen ja työn perustaksi, 2) Arjen ympäristöt 
muutoksentekijöinä ja 3) Tehoa monipuoliseen varhaiseen 
tunnistamiseen ja tarvelähtöiseen tukeen. 

Lainsäädäntö
Erityisesti Laki ehkäisevän 
päihdetyön järjestämisestä 
523/2015

Paikallinen tieto
Indikaattorit, ajankohtaiset ilmiöt ja 
yhdessä tunnistetut kehittämisen 
tarpeet 

Paikalliset suunnitelmat
Esimerkiksi hyvinvointialueen ja kaupunkien 
hyvinvointisuunnitelmat ja EPT-suunnitelman yhteys niihin

P
A
I
N
O
P
I
S
T
E
E
T

Ehkäisevän 
päihdetyön 
osaamisen 

vahvistaminen

Varhaisen tuen
ja tunnistamisen 
vahvistaminen 

Päihteidenkäytön
ja 

rahapelaamisen 
väheneminen

Stigman 
tunnistaminen 

ja 
vähentäminen

Päihteet ja 
turvallisuus

TOIMENPITEET
Esimerkkejä toimenpiteistä: päihdekasvatuksen kehittäminen, päihteidenkäytön puheeksioton vahvistaminen, 
nikotiinittomuustyön kehittäminen, rahapelihaittojen tiedostaminen ja tunnistaminen, stigman vastainen työ 
viestinnässä, päihdetilannekyselyn toteuttaminen



Yhteistyö kaupunkien kanssa toimenpiteiden toteuttamisessa

Kaupungit ovat yhteistyökumppaneina suurimmassa osassa hyvinvointisuunnitelman toimenpiteitä. Hyvinvointialue ja 
kaupungit jakavat yhteisen toteutusvastuun seuraavissa kokonaisuuksissa:

1 Yhteiset
• Luonnon terveysvaikutusten huomioiminen •  Vapaaehtoistoiminnan kartoittaminen ja vahvistaminen
• Ehkäisevän päihdetyön toteuttaminen •  Kotoutumisen ja monikulttuurisuustyön edistäminen

2
Lapset ja nuoret

• Mielen hyvinvoinnin tukeminen •  Elintapaneuvonnan kehittäminen •  Kiusaamisen ja väkivallan ehkäisy
• Opiskeluhuoltoyhteistyön kehittäminen

3 Työikäiset
• Yksinäisyyden vähentäminen •  Elintapaneuvonnan kehittäminen
• 18–24-vuotiaiden NEET-nuorten tuki

4 Ikääntyneet • Elintapaneuvonnan kehittäminen
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